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Mickaël COUDRAY
Président

permettre aux jeunes et  adul tes des Landes de bouger,  de voyager grâce aux
projets Erasmus, OFAJ ou autres,  notre programme d’échange de jeunes…
déménager et  créer un espace de vie éco responsable et  professionnel  sain
lancer les 4 pôles qu’ i l  étai t  prévu de lancer,  à savoir  ceux des langues, du
volontar iat ,  de l ’entreprenar iat  social  et  de l ’ IJ
développer notre appl icat ion Wipsee
s’engager auprès des MDE pour renforcer ce col lect i f  nat ional  et  en bénéf ic ier
soutenir  les projets des jeunes et  les accompagner dans leurs in i t iat ives 
mettre en place de nombreuses act ions d 'ECSI dans tout le département

Année du renforcement 

En 2021, La Maison de l ’Europe des Landes Wipsee a poursuiv i  sa croissance tel
un jeune enfant :  quelques cent imètres et  quelques ki los en plus symbol isés par de
nouveaux pôles,  de nouveaux labels et  de nouveaux services.  Nous pouvons
également par ler  d’une matur i té plus af f i rmée en mat ière de ressources humaines,
d’économie et  de gouvernance grâce à des expér iences singul ières du quot id ien et
à notre déménagement.  
En ef fet ,  la MDE40 Wipsee a qui t té son couff in doré et  chaleureux du Tiers- l ieu de
Lacowo pour s ’ instal ler  dans son propre nid,  au 5 rue de Lesbordes, au centre
bourg de Pontonx sur l ’Adour.  Une bel le aventure soutenue à la fo is par nos
partenaires f inanciers et  inst i tut ionnels mais également par toute l ’équipe et  amis
de la MDE40 Wipsee. 
Pour garder l ’ image de l ’enfant qui  s ’épanoui t  grâce à un environnement sain,  des
encouragements,  de la sécur isat ion ainsi  que des apprent issages mult ip les et
var iés,  la MDE40 Wipsee a pu développer ses facul tés,  ses part icular i tés et
répondre aux pr ior i tés de 2021, dont cel les de 

Le dynamisme de la MDE40 Wipsee, sa f raîcheur,  son opt imisme et  son
engagement nous ont permis de vivre ensemble de mervei l leux moments lors de la
Fête des Possibles,  du Fest isol ,  du forum des ODD, du forum de l ’engagement
certains encore sous les in jonct ions sécur i ta i res pandémiques, des animat ions pour
part ic iper aux changements sociétaux ( lut te contre le racisme, contre les
discr iminat ions,  les inégal i tés…) et  surtout lors de nos séjours à Strasbourg,  

l a  M a i s o n  d e  l ' E u r o p e  d e s
L a n d e s  W i p s e e  g r a n d i t !
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au Portugal ,  en Grèce, en Espagne, en I ta l ie,  à Vieux Boucau et  à Pontonx où nous
avons reçu plus de 60 jeunes européens de plus de 10 nat ional i tés di f férentes.

Le déménagement étai t  at tendu avec impat ience pour développer plus sereinement
la Ci té des Langues, le Campus du Volontar iat ,  le Labo à projet  et  l ’espace
Informat ion Jeunesse. Aujourd’hui ,  la MDE40 Wipsee est  en pleine adolescence,
forte de ses quatre membres, de ses valeurs et  de sa base “  Europe et  Internat ional
” ,  prête à af f ronter 2022. 

La MDE 40 Wipsee avai t  un slogan en 2021 :  “  Join the Change, l ’Europe et
l ’ Internat ional  dans les Landes ” .  Nous pensons avoir  fa i t  notre possible pour
at teindre cet object i f .  Nous aur ions pu faire mieux mais nous sommes mot ivés à
poursuivre nos missions et  à rajouter une pet i te pierre à l ’édi f ice “  Monde ” .  

2022 s’annonce encore complexe, toujours à cause des conséquences du Covid
mais surtout parce que la guerre est  à nos portes.  Notre s logan 2022, chois i
col lect ivement en janvier a été “  Pour une humanité durable ” .
La volonté de recréer des l ieux physiques, réels,  en présent ie l ,  en voyageant,  en
partageant des act iv i tés,  des r i res,  des paroles… nous a semblé une évidence, et
aujourd’hui ,  cet te phrase prend une résonance toute part icul ière alors que les
européens et  l ’ensemble des habi tants de la planète se mobi l isent ensemble pour
faire “  HUMANITÉ-PAIX-ÉCOLOGIE ” .

Bonne lecture.
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L a  M D E 4 0  W i p s e e

Accompagner des projets individuels de Mobilité (Stage, Séjour, Volontariat) ;
Accompagner les acteurs territoriaux dans leurs démarches d'ouverture à l'Europe et à
l'International, de recherches de financement, de partenariats ;
Être un centre de ressources, d’échanges, de conseils, de rencontres, d’actions de
sensibilisation et d’éducation, de formations pour tous les acteurs locaux et les particuliers sur la
construction européenne, la citoyenneté active et la solidarité ;   
Mettre en synergie, fédérer, favoriser la mutualisation des pratiques et des idées avec les acteurs
du territoire et les institutions/ organisations européennes et internationales.

L’association est née en 2019, sous statut loi 1901, agréée Economie Sociale et Solidaire, et porteuse
des valeurs des secteurs de la Jeunesse et de l’Education Populaire. 
En 2020, Wipsee devient Maison de l’Europe des Landes Wipsee pour : 
- intégrer le réseau national des Maisons de l’Europe France, constitué de 37 structures réparties sur
tout le territoire
- valoriser ses activités en lien avec la construction européenne 
- partager des outils, des réseaux et mettre en place de synergie partagée. 
2021 portera 2 nouvelles étapes dans notre développement : l'ouverture du Campus du volontariat, de
la Cité des Langues et du Labo à Projets et la labellisation de notre espace Information Jeunesse.

Rappel 1 :
Nos 4 missions visent à :

Rappel 2 :
Wipsee porte nos valeurs profondes et notre clé de voûte : le monde, l’innovation, les projets, les
solidarités, les échanges, et l’écologie + 17 ODD.

L e s  W i p s ' a c t i v i t é s
1 - Veille et mène des travaux de recherche pour
sensibiliser sur les enjeux sociétaux et offrir de nouvelles
perspectives de réflexion.
2 - Informe, conseille et accompagne sur les enjeux
européens en matière d’éducation, de formation,
d’insertion, de solidarité et de citoyenneté.
3 - Conçoit et réalise des projets locaux et transnationaux en coopération avec l’ensemble de ses
partenaires territoriaux et internationaux.
4 - Organise des conférences, des séminaires, des ateliers, des séjours qui rassemblent les
acteurs de terrain, des experts(es), les publics ciblés et offrent un lieu de débat convivial sur l’avenir de
l’Europe Solidaire et durable, sur l’avenir de notre territoire et de ses citoyens.
5 - Anime un réseau départemental d’acteurs “ Europe et International ” pour renforcer nos actions
individuelles et surtout collectives.
6 - Conduit des actions “ passerelles ” d'éducation à la solidarité et à la citoyenneté entre le
secteur européen et le champ du Développement International. Il s’agit de supprimer les frontières
entre les activités dites européennes et les activités dites de Solidarité Internationale.



2 
L’économie sociale :

entrepreneuriat, tiers-lieux,
coopération trans

sectorielle, transmission et
apprentissage par les pairs,
inclusion numérique, ruralité
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N o s  t h é m a t i q u e s
L ' E U R O P E  E T  L ' I N T E R N A T I O N A L ,  L E S
C H A N G E M E N T  D E  L A  S O C I É T É  E T
L ' A G E N D A  2 0 3 0

1 
Les affaires sociales :

emploi et insertion,
formation professionnelle,

inclusion sociale,
décrochage scolaire,

digitalisation du travail,
handicap et déficience

intellectuelle, santé
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La diversité : égalité des
genres, luttes contre les

discriminations, violences
genrées, équilibre de vie, le

sport

4 
Le développement durable
et transition écologique :

économie circulaire, climat,
la paix, alimentation durable,

Agenda 21, permaculture
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La participation citoyenne :
bénévolat, identité
européenne, fonds

européens, dialogue
intergénérationnel,

gouvernance

6 
La coopération et la

Solidarité Internationale :
action sociale et lutte contre

l’exclusion, alimentation,
développement économique

et local, éducation /
formation, genre, santé



Forum départemental de la mobilité, les 9, 16 et 23 mars 2021
Forum de l’engagement, les 18, 19 et 20 février
Journée de la femme, à Mont-de-Marsan et à Pontonx, le 8 mars
Joli mois de l’Europe en mai 2021, avec une dizaine d’interventions
Forum des ODD, les 5,6,7,8,9,10 et 11 juin
Fête des possibles et forum des associations à Pontonx/Adour, le 4 septembre 
Forum des associations de Saint-Jean de Marsac, le 5 septembre
Portes ouvertes de la Cité des Langues, le 24 septembre
Les Erasmusdays 2021, les 14/15 et 16 octobre 2021
Festisol 2021 : 6 activités différentes avec de nombreux partenaires locaux et internationaux, sur
différents sites du département, durant le mois de novembre 2021.

4 journées franco-allemandes
12 ateliers sur la mobilité 
36 animations sur différents thèmes
11 animations Culture & Gastronomie
12 animations linguistiques
3 conférences-débats
1 jeu concours « Créatopia » « c’est quoi l’Europe pour toi » sur les réseaux sociaux en mai
12 interventions sur l’Union européenne et la citoyenneté 

Des manifestations, événements : 

Des animations, ateliers, conférences : 

A C T I V I T É S  C L É S  2 0 2 1
A C T I O N S  L O C A L E S  E T / O U  R É A L I S É E S  S U R  N O T R E  T E R R I T O I R E  :
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P R O J E T S  E U R O P É E N S  :

P R O J E T S  D ' I N N O V A T I O N   

Un projet accompagné « Landes Imaginaction » durant l’été : 6 jeunes à Rome.
10 projets Erasmus + Jeunesse, OFAJ et Fonds Citoyens Franco-Allemands conduits
2 membres de notre équipe ont été nommés Ambassadeur OFAJ
Appui de trois structures de formation dans la mise en place de leur stratégie européenne
Obtention des accréditations Erasmus+ Formation des Adultes de la Fédération Française des
Maisons de l’Europe et du tiers-lieu de Lacowo (+ 6 autres TL des Landes) et du Corps Européen
de Solidarité (accueil et envoi) Lead 2021/2027

Développement de la collection de Badges numériques et du Passeport Wipsee pour les jeunes
européens accueillis
Lancement opérationnel d’une application mobile carnet de voyage et valorisation des
compétences non formelles avec une agence spécialisée de Bègles. 
Création de la Cité des langues, du Campus du Volontariat et du Labo à projets (+ Web radio)
Obtention du Label Information Jeunesse pour l'espace Information Jeunesse Wipsee Pontonx
Restitution du « Diagnostic de territoire » fait par les jeunes et pour les jeunes " La Classe
Pontoise "
Réalisation de 7 formations (dans le cadre du FDVA, du Service Civique)

 

 



Manifestations : 2370 personnes
Animations : 6600 personnes
Formations : 124 personnes 
Projets européens : 9900 personnes 
Accompagnements : 380 personnes 
Toutes activités confondues : 19 374 personnes
Dont 1447 jeunes de moins de 25 ans, 737 adultes directement touchés

Nbre d’adhérents au 31/12/2021 : 130
15 stagiaires reçus (de 15 jours à 6 mois)
16 accompagnements individuels

A C T I V I T É S  C L É S  2 0 2 1
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Label ESUS entreprise solidaire d'utilité sociale, 
Label Erasmus +, 
Point Info OFAJ, Corps Européen de Solidarité
Destinaction
Label Service Civique
Label Information Jeunesse

I M P A C T S  C H I F F R E S  ( B É N É F I C I A I R E S  +  E N V I R O N N E M E N T  P R O C H E )  :   

M A I N T I E N  D E  N O S  L A B E L S



EPALE : plateforme éléctronique pour l'éducation et la Formation des adultes en Europe
Salto Youth : espace de collaboration pour les acteurs internationaux solidarité
Etwinning : plateforme pour la communauté des établissements scolaires d'Europe
Resana : réseau social des Agents territoriaux de l'Etat en Nouvelle-Aquitaine
RITIMO : réseau d'Information Tiers-Monde des centres de documentation pour le développement
Eduscol :accompagnement pédagogique du ministère de l’Education nationale destiné aux professionnels
de l’éducation
SO COOPÉRATION : plateforme des acteurs de la Solidarité Internationale
Festisol : plateforme collaborative pour mettre en place le Festival des Solidarités
Office de Tourisme du Pays Tarusate afin d’intégrer nos manifestations dans la programmation locale
So Mobilité: opérateur sur site régional sur la mobilité internationale
Portail européen de la jeunesse : proposition de nos missions de volontariat sur le programme Erasmus+ 
 Corps Européen de solidarité
Pass Culture : permet d'avoir accès à un crédit individuel à partir de 15 ans

Nombre de : 

Partenaires internationaux :                 +  d’une cinquantaine de partenariats de confiance dans 23
                                                                 pays européens ainsi qu’au Chili, en Colombie, au Canada, 
                                                                 en Égypte, en Israël, en Jordanie au Sénégal et au Maroc
Réseaux partenaires :                           CRESS, Ploucs, JEP, BIJ/BIP, Comité Territorial de la

                                                   Parentalité départemental, REAAP, CCPT, RITIMO,RADSI,
Colibri,Festival des Possibles, So Coopération, COREMOB

Structures partenaires :                        Office de Tourisme du Pays Tarusate, MGEN, Sciences
                                                                 Po Bordeaux, LaCowo, Safti, L'Amicale Laïque, Terre
                                                                 Solidaire, CFA Boucau, Lycée Wlérick, Lycée Biarritz 

                Atlantique
Participants aux animations :               1500 personnes
Newsletters :                                          12
Articles de presse :                               15
Passage radio :                                      4
Visites sur site web:                              1652
Abonnés(ées) :                                       1734 (Taux d’évolution : + 85.26 %)

             : 579                      : Wipsee : 670              : Wipster : 165               : 134                  : 186

L e s  v i d é o s  s u r  n o s  r é s e a u x  :
 

 :  1 7  v i d é o s ,  3 5 6 6  v u e s             :  I n s t a g r a m  I G T V  :  4 1  v i d é o s ,  2 2 0 0 0   
 v u e s  
 
 : 2 5  v i d é o s ,  1 0 0 0  v u e s  

                             
PLATEFORMES WEB OU WIPSEE EST ACTRICE

C O M M U N A U T É S

C o m m u n i c a t i o n  2 0 2 1

1 0

https://europa.eu/youth/EU_en
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n o s  p a r t e n a i r e s
O R G A N I S A T I O N S  A M I E S  E T
P A R T E N A I R E S  ( L I S T E  N O N  
E X H A U S T I V E )
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En 2021, l'équipe de la MEL Wipsee était composée d’une équipe de base, de bénévoles actifs, de
stagiaires et de volontaires du Corps Européen de Solidarité.
L'équipe de base : 
- Séverine Gallais, fondatrice et Directrice 
- Mathilde Dudez, fondatrice et Coordinatrice
- Taoufik Lahkim, secrétaire de l’association
- Vanessa Varela, Coordinatrice
- Ludivine Dumartin, gestion administration et RH 
- Enzo Birolleaud, animateur (apprenti)
- Nicolas Linossier, animateur  (apprenti) 
- Zoé Bourlon, animatrice, future responsable IJ (apprentie)
- Nicolas Jouenne puis Margaux Moreira, en Communication (apprentis) 

L'équipe de bénévoles actifs : 
- Mickael Coudray, président 
- Maylis Cabiro, trésorière, bénévole en relations publiques
- Florent Ferradou, secrétaire adjoint, bénévole sport, relation partenaire, 
- Christiane Crabos, bénévole établissements scolaires
- Cécile Blain, bénévole anglais et divers 
- Justine Simon, graphiste 
- Margot Léglise, administratrice, bénévole en communication & événementiel
- Virginie Nieva, bénévole en animations et divers
- René Matteucci, bénévole relation établissements scolaires
- Ulrich Boner, bénévole relation avec la Maison de l'Europe France
- Mr et Mme Guibout, de l'association AMAM

Les volontaires européens : 
- Cora Theuerkauf, volontaire Corps Européen de Solidarité
- Victoria Jimenez Baigorri, volontaire Corps Européen de Solidarité
- Signe Urup, volontaire Corps Européen de Solidarité 
- Vincenzo Pupolizio, volontaire Corps Européen de Solidarité
- Beatrice Carradorini, service civique international

Les services civiques :
-Marina Deliège
-Mathieu Ducamp
-Diego Lorreyte
-Chloé Mouton
-Elsa Regignano
-Paul Saint-Avit
   

 
v i e  d e  l ' a s s o c i a t i o n
U N E  É Q U I P E  I N T E R G É N É R A T I O N N E L L E ,  M U L T I C U L T U R E L L E  E T
P L U R I D I S C I P L I N A I R E .  
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Les stagiaires (2 à 6 mois) : 
- Roxane Broca
- Mathieu Ducamp
- Célia Durquety
- Alice Guillo
- Pauline Lamarque
- Mathilde Badets 
- Sophie Chaumette
- Laurence Willems

Les stagiaires (1 à 4 semaines) : 
- Béatrice Décaux
- Julie Villena 
- Nora Arrault



  
WIPSEE, au 31 décembre 2021, comptait au sein de son Conseil d’Administration 7 personnes, dont
2 de moins de 25 ans :
- Maylis Cabiro 
- Mickaël Coudray 
- Christiane Crabos
- Florent Ferradou
- Gérard Guibout
 -Taoufik Lahkim 
- Margot Léglise 

Nombre de CA : 4 
Nombre de bureaux : 11

Adaptation en période COVID, avec des réunions en visio. 
La vie associative s'est maintenue.

 

C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N  P L U R I E L ,  J E U N E .
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B U D G E T

Le chi f f re d 'af fa i res 2021 de la MDE40 WIPSEE est de 387 190 €  avec un
résul tat  posi t i f  de plus de  20 000 €.  
En 2021, les ressources de WIPSEE provenaient à
· 20 % de subvent ions de fonct ionnement 
·  63 % de subvent ions européennes 
·  11 % d’aides à l ’emploi  et  apprent issage
· 5 % de prestat ions réal isées 
·  1 % de cot isat ions,  dons, .  .  .  
Les dépenses de l ’organisat ion en 2021 furent dest inées à :
·  32 % aux frais de personnel 
·  44 % aux frais de projets
·  24 % aux frais généraux 



BIEN ÊTRE AU TRAVAIL

Labelisée ESUS, engagée dans les 17 Objectifs du
Développement Durable, la question du bien être au travail est
inscrite dans notre ADN. Tout comme en 2020, nous tentons d’y
répondre au vu du contexte sanitaire et de l’évolution de
l’association.
Nous veillons à ce que chacun puisse travailler dans l’espace qui
lui convient le mieux : à la maison, au bureau, ou les 2.
Cette année nous avons déménagé, pour nous installer dans la
Maison Betrat, an centre de Pontonx/Adour, dans un cadre
chaleureux, familial.
Nous avons aussi pris attache auprès de l'AGEFIPH pour adapter
certains postes de travail et mis en place une journée de
sensibilisation aux gestes de premiers secours avec la Croix
Rouge…
Conscients de l’évolution de l’équipe, nous avons mis en place un
organigramme, 4 pôles d’interventions (Pôle Projets, Pôle
Animation, Pôle Communication, Pôle RH, Vie Associative) et mis
en place des réunions d’équipe hebdomadaires, des rencontres
individuelles pour travailler sur les plans de formation.

U N  É T A T  D ’ E S P R I T  O P T I M I S T E ,  P R O P I C E  À  L A  M I X I T É ,  A U X
É C H A N G E S ,  A U  B I E N  Ê T R E  A U  T R A V A I L ,  À  L A  P A R I T É  E T  À
L A  F O R M A T I O N  T O U T  A U  L O N G  D E  L A  V I E .
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UN OPTIMISME TOUJOURS TOURNE VERS L’AVENIR

2021 restera comme une année d'adaptation ou d'acculturation au Covid durant laquelle nous
avons commencé à noter clairement les impacts de cette période anxiogène sur les jeunes, les
familles mais également sur les institutions qui nous ont donné des signes de désorganisation et de
retard administratif.
Comme les autres, la MDE40 Wipsee a eu des moments de doutes. Mais comme en 2020, nous
avons fait de notre mieux pour garder un optimisme résistant à toute épreuve, convaincus de l’intérêt
de notre action de terrain avec l'accueil de jeunes en stage, animations en ligne ou en présentiel, jeux
en ligne, réponses aux appels à projets, réponses actives auprès de sollicitations de nos
partenaires...
Notre résistance passe par le maintien des bonnes habitudes : travail en mode projet, mobilisation
des jeunes et de leurs idées, collaboration avec des acteurs motivés et innovants, échanges de
pratiques entre pairs, participation à des groupes de travail territoriaux, accueil de nouveaux
bénévoles...
Garder nos portes ouvertes, rester à l'écoute, tenter d'accompagner au mieux nos publics,
d'imaginer des possibles est une façon pour la MDE40 Wipsee d'être tous les jours, tournée vers le
futur et heureuse de participer aux changements sociétaux.   



DIVERSITÉ, ÉGALITÉ H/F

Aucun changement de cap, la MDE40 Wipsee reste fidèle à ses engagements en intégrant dans en
matière de ressources humaines des personnes de tout âge, de tous horizons et de tous secteurs
professionnels. La motivation, la créativité et le respect de l'humain et de l'environnement étant les
principales qualités des profils accueillis, même si sur certains postes l'expérience internationale est
un véritable plus.
 
FORMATION, APPRENTISSAGE ET REMOBILISATION

Aujourd'hui, l’équipe est constituée de jeunes apprentis, stagiaires volontaires/bénévoles, à plus de
60%. Cela demande une organisation particulière : suivi du travail de chacun, encadrement
individualisé, contrôles et vérifications, consignes et guides, etc… et une attention particulière pour les
accompagner dans leurs montées en compétences. C'est pourquoi nous avons mis en place plusieurs
formations en interne sur l'animation, la gestion de projet, sur l'intelligence collective, des bilans
d'activités réguliers, des temps d'échanges de pratiques avec des partenaires locaux ou européens.
Exemple de nos formations :
- les droits de l'homme: comment initier des jeux sur ces enjeux avec différents publics
- la posture professionnelle dans l'ESS 
- communiquer, pourquoi, comment?
- monter un projet du local à l'international à partir de dispositifs particuliers

Par ailleurs nous favorisons la participation des membres de l’équipe à des formations externes en
France et en Europe avec Cap Ulysse, So Coopération, Erasmus+, OFAJ, CRESS, Parlons
RH...Chacun d'entre nous a au moins participé à 2 jours de formation en 2021. 
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R E S U L T A T S  P R I O R I T E S  2 0 2 1
E T A T  D E S  L I E U X  :

l'écologie, la ruralité
les discriminations, les droits de l'homme
la citoyenneté
les espaces professionnels de demain
la place du numérique
l'émancipation de la Jeunesse et le post-Covid

1 - RE BOUGER, VIVRE les Mobilités.

2 - Déménager et créer le Labo à Projets Wipsee :
- avec la création d'une école des langues vivantes
- avec la création d'un pôle de développement des
potentialités Jeunes + numérique
- avec un comité de pilotage élargi 
 

3 - Obtenir le label structure Information Jeunesse.

4 - Conduire des projets européens et internationaux sur :

5 - Promouvoir l'application Wipsee et envisager
l'amélioration de ses performances 

6 - Mettre en place un programme d'échange Famille à
Famille avec un pays anglophone. 

7 - Organiser une 1ère mission au Maroc avec des jeunes
ruraux.

8 - Poursuivre le développement des relations
partenariales avec Pôle Emploi et les Missions locales 

9 - Travailler avec les MDE France pour pouvoir dispenser
des formations certificatives.

10 - Poursuivre la montée en compétences de l'équipe de
la MDE Wipsee et renforcer son équilibre, ses finances, sa
vie associative.

11 - Travailler avec la médecine du travail pour assurer la
sécurité des équipes et leur bonne santé et diminuer notre
empreinte carbone.

Objectif atteint avec 7 projets européens 

Objectifs atteint à 100%. 

Objectif atteint 

Objectifs atteints

Objectif atteint. Nous poursuivons
l'analyse de la 1ère version pour envisager
l'appli 2.0
Objectif atteint en cours de mise en oeuvre

Non réalisé à cause du COVID

Objectif atteint pour lancer les
collaborations + AEJ - A renforcer

Objectif  atteint. Nous avons intégré
plusieurs groupe de travail.

En cours - action permanente

En cours - action permanente



2 2

o b j e c t i f s  2 0 2 2  

Cité des Langues
Campus du volontariat
Le Labo à projets
Information Jeunesse

1 - AGIR pour une humanité durable 

2 - Renforcer les activités des pôles financièrement et structurellement :

3 - Intégrer le GAL Adour Chalosse (LEADER)

4 - Poursuivre l'implantation de l'application Wipsee

5 - Inscrire dans la durée le programme d'échange en Famille 

6 - Développer des actions ECSI avec le Chili, le Pérou, le Sénégal, le Rwanda, le Maroc

7 - Poursuivre le développement des relations partenariales avec Pôle Emploi et les Missions locales -
Participer aux Routes de l'Orientation 

8 - Travailler avec les MDE France pour pouvoir dispenser des formations certificatives.

9 - Poursuivre la montée en compétences de l'équipe de la MDE40 Wipsee et renforcer son équilibre,
ses finances, sa vie associative.

10 - Travailler avec la médecine du travail pour assurer la sécurité des équipes et leur bonne santé 

11 - Evaluer nos actions ODD et les valoriser et diminuer notre empreinte carbone

12 - Conduire à bien le DLA sur la mise en place d'une formation "Média et journalisme" basée sur la
Web Radio, la communication orale, la recherche, l'analyse de l'environnement, l'estime de soi
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WIPSEE
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