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D e  w I P S E E  a  l a  M a i s o n  d e
l ' E u r o p e  d e s  L a n d e s  !

0 4

Mickaël  COUDRAY
Président

Nous avons déposé et  obtenu plus de 6 projets européens dans le cadre
d’Erasmus +, Erasmus+ Jeunesse, OFAJ, FCJA, CES…
Nous avons embauché deux salar iés et  deux apprent is.
Nous avons condui t  une réf lexion pour déménager l ’associat ion dans une
structure adaptée à son fonct ionnement.

Wipsee devient Maison de l ’Europe des Landes et  af f i rme son champs sur l 'ECSI
(1) !  L ’année 2020 sera marquée par ce changement notoire qui  a donné à notre
associat ion une nouvel le envergure et  surtout une opportuni té extraordinaire de
rejoindre le réseau des Maisons de l ’Europe France, lequel  regroupe 37 structures
sur notre terr i to i re nat ional .  Toutes indépendantes des part is pol i t iques et
autonomes vis-à-vis des inst i tut ions communautaires et  nat ionales,  e l les sont
engagées pour contr ibuer à la construct ion d’une Europe unie fondée sur la paix,
au développement durable et  sol idaire et  à la démocrat ie par la promot ion de la
ci toyenneté act ive.  

Paral lè lement,  convaincue que les sujets sociétaux traversent les v i l lages, les
régions, les pays et  les cont inents,  la Maison de l ’Europe des Landes Wipsee
aff i rme sa volonté de travai l ler  sur l 'éducat ion à la c i toyenneté et  la sol idar i té du
local  à l ’ internat ional ,  ne sector isant plus les act ions Europe/ Sol idar i té
Internat ionale.  Ces 2 or ientat ions stratégiques nous ont condui tes à réal iser de
nombreuses manifestat ions,  animat ions,  intervent ions et  format ions auprès
d’établ issements landais,  de Services Jeunesse, d’associat ions “Jeunesse” ou de
jumelage…

Grâce au lancement de notre projet  Corps Européen de Sol idar i té,  nous accuei l lons
3 volontaires européennes avec lesquel les nous développons des act iv i tés
d’ouverture cul turel les,  l inguist iques, gastronomiques, pour TOUS. Une chance de
pouvoir  rendre concrète la relat ion intercul turel le et  l ’Union Européenne.

Nous avions indiqué 6 pr ior i tés dans notre rapport  d ’act iv i té 2019. Toutes ont été
atteintes :

1.

2.
3.

 1.  Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale



  4.Nous sommes devenus Maison de l ’Europe des Landes et  avons lancé les
     démarches pour devenir  également une Structure Informat ion Jeunesse.
  5.Nous avons augmenté notre réseau à l ' internat ional  de 50% avec des pays 
    de la Méditerranée et  de l ’Est  (Egypte,  Jordanie,  Albanie,  Malte,  Chypre, 
    Arménie,  Roumanie,  Slovaquie…)
  6.Nos échanges avec Pôle Emploi  et  les Missions Locales eurent comme
    object i fs de mieux se connaître et  d ’envisager des passerel les.  C’est
    pourquoi  nous accuei l lons de nombreux stagiaires en reconversion, en
    recherche de sens, et  intégrons dans nos act iv i tés des jeunes suiv is par les
    Missions Locales.

En résumé l ’équipe de la Maison de l ’Europe des Landes Wipsee, composée de
salar iés compétents,  de bénévoles engagés et  mobi l isés,  de volontaires mi l i tants et
internat ionaux, n’a pas rédui t  ses ef for ts en cette pér iode entachée par la COVID-
19, convaincue de son rôle social  et  sol idaire au service des populat ions et  en
part icul ier  les jeunes.

2021 s’annonce encore complexe à cause de la pandémie. Toutefois,  notre s logan
pour l ’année à venir  sera :   

“Join the Change ,  l ’Europe et l ’ international dans les Landes” .  
I l  marque notre constante volonté d’agir  au quot id ien pour plus d’ inclusion, moins
de discr iminat ion,  plus de mobi l i té et  moins d’ isolement,  p lus de perspect ives
socio-économiques et  moins de perte d’est ime de soi ,  p lus de ci toyenneté et  de
sol idar i té et  moins d’ indiv idual isme, plus d’Europe, d’ intercul tural i té,  p lus d’humain.

En espérant vous retrouver comme bénévoles,  bénéf ic ia i res ou comme partenaires,

Bonne lecture.
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L a  M E L  W i p s e e

Accompagner des projets individuels de Mobilité (Stage, Séjour, Volontariat) ;
Accompagner les acteurs territoriaux dans leurs démarches d'ouverture à l'Europe et à
l'International, de recherches de financement, de partenariats ;
Être un centre de ressources, d’échanges, de conseils, de rencontres, d’actions de
sensibilisation et d’éducation, de formations pour tous les acteurs locaux et les particuliers sur la
construction européenne, la citoyenneté active et la solidarité ;   
Mettre en synergie, fédérer, favoriser la mutualisation des pratiques et des idées avec les acteurs
du territoire et les institutions/ organisations européennes et internationales.

L’association est née en 2019, sous statut loi 1901, agréée Economie Sociale et Solidaire, et porteuse
des valeurs des secteurs de la Jeunesse et de l’Education Populaire. 
Un an plus tard, sa chrysalide se transforme et devient Maison de l’Europe des Landes Wipsee, pour
intégrer le réseau national des Maisons de l’Europe France, constitué de 37 structures réparties sur
tout le territoire.
Les missions de Wipsee n’ont guère été modifiées, si ce n’est plus de transparence quant aux
activités de construction européenne et de mise en place de synergie partagée. 

Rappel 1 :
Nos 4 missions visent à :

Rappel 2 :
Wipsee porte nos valeurs profondes et notre clé de voûte : le monde, l’innovation, les projets, les
solidarités, les échanges, et l’écologie.

L e s  W i p s ' a c t i v i t e s
1 - Veille et mène des travaux de recherche pour
sensibiliser sur les enjeux sociétaux et offrir de nouvelles
perspectives de réflexion.
2 - Informe, conseille et accompagne sur les enjeux
européens en matière d’éducation, de formation,
d’insertion, de solidarité et de citoyenneté.
3 - Conçoit et réalise des projets locaux et transnationaux en coopération avec l’ensemble de ses
partenaires territoriaux et internationaux.
4 - Organise des conférences, des séminaires, des ateliers, des séjours qui rassemblent les
acteurs de terrain, des experts(es), les publics ciblés et offrent un lieu de débat convivial sur l’avenir de
l’Europe Solidaire et durable, sur l’avenir de notre territoire et de ses citoyens.
5 - Anime un réseau départemental d’acteurs “Europe et International” pour renforcer nos actions
individuelles et surtout collectives.
6 - Conduit des actions “passerelles” d'éducation à la solidarité et à la citoyenneté entre le
secteur européen et le champ du Développement International. Il s’agit de supprimer les frontières
entre les activités dites européennes et les activités dites de Solidarité Internationale.
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N o s  t h é m a t i q u e s
L ' E U R O P E  E T  L ' I N T E R N A T I O N A L  S O N T
D E S  S U J E T S  T R A N S V E R S A U X  Q U I
T O U C H E N T  T O U S  L E S  S U J E T S  D E  L A
S O C I E T E

1 
Les affaires sociales :

emploi et insertion,
formation professionnelle,

inclusion sociale,
décrochage scolaire,

digitalisation du travail,
handicap et déficience

intellectuelle, santé

2 
L’économie sociale :

entrepreneuriat, tiers-lieux,
coopération trans

sectorielle, transmission et
apprentissage par les pairs,
inclusion numérique, ruralité

 
3

La diversité : égalité des
genres, luttes contre les

discriminations, violences
genrées, équilibre de vie, le

sport

4 
Le développement durable
et transition écologique :

économie circulaire, climat,
la paix, alimentation durable,

Agenda 21, permaculture

 
5

La participation citoyenne :
bénévolat, identité
européenne, fonds

européens, dialogue
intergénérationnel,

gouvernance

6 
La coopération et la

Solidarité Internationale :
action sociale et lutte contre

l’exclusion, alimentation,
APD et mécanismes

innovants, développement
économique et local,

éducation / formation, genre,
santé



16 manifestations (Joli mois de l’Europe, Forum de l’Engagement Citoyen en zone rurale, Forum
départemental Mobilité Européenne et Internationale...)
25 animations (“Jeudis de la mobilité”, ateliers “Culture et Gastronomie”, journées de découvertes
Franco-Allemandes, conférence/débat sur la Femme en Ruralité...)
4 formations (la gouvernance d’une association, départ en mobilité pour les jeunes et les
adultes...)
19 accompagnements individuels vers des projets de mobilité (travail, stage, études, cours de
langues vivantes…)
4 accompagnements de porteurs de projets (le Tiers-lieu LaCowo, la Mairie de Pontonx, la
Maison de l’Europe France, YoGlow...) 
5 champs d’intervention sur les questions de Solidarité Internationale avec des enfants de 6 à 11
ans, sur la construction européenne et le sentiment d’engagement citoyen, sur l’interculturalité et
les langues vivantes avec des jeunes et leurs parents ainsi que sur les enjeux écologiques,
l’autonomisation et l’insertion socio-économique avec des jeunes de 16 à 25 ans
Plus de 11 interventions dans les Services Jeunesse, les établissements scolaires du primaire au
supérieur et les centres sociaux
Et des activités ludiques, interactives, adaptées au public et aux mesures de sécurité
(COVID) 

3 accueils de volontaires européens, 8 accueils de stagiaires et 4 embauches
+

A C T I V I T E S  C L E S  2 0 2 0
A C T I O N S  L O C A L E S  E T / O U  R É A L I S É E S  S U R  N O T R E  T E R R I T O I R E  :
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P A R T I C I P A T I O N  A U X  P R O J E T S  E U R O P É E N S  :

P R O J E T S  D ' I N N O V A T I O N   

Projets Erasmus + Jeunesse conduits : 4 échanges de jeunes
Projets Erasmus+ conduits : 2 projets de mobilités pour les bénévoles et les stagiaires Projet
Europe et Citoyen : 1 projet autour de l’art et des solidarités post-COVID pour les jeunes
Projets OFAJ : 2 échanges de jeunes et d’adultes online sur la solidarité, la culture et le sport en
période COVID 
Projet Destinaction : Accompagnement de 2 groupes de jeunes pour leur 1er séjour en autonomie
en France (à défaut de pouvoir passer les frontières) 

Développement d’une application mobile "Wipsee" pour capitaliser et valoriser les compétences
transversales liées à la mobilité
Elaboration de badges numériques "Collection Wipsee"
Partenariat avec un Tiers-lieu canadien de Montréal sur "l'Urbanisation future et la gestion de
l'espace
Diagnostic de territoire fait par les jeunes et pour les jeunes "La Classe Pontoise" 

 

 



Manifestations : 1970 personnes
Animations : 3380 personnes
Formations : 100 personnes
Projets européens : 1150 personnes
Accompagnements : 690 personnes
Toutes activités confondues : 7280 personnes 

A C T I V I T E S  C L E S  2 0 2 0
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Label ESUS entreprise solidaire d'utilité sociale, 
Label Erasmus +, 
Point Info OFAJ, Corps Européen de Solidarité
Destinaction

I M P A C T S  C H I F F R E S  ( B É N É F I C I A I R E S  +  E N V I R O N N E M E N T  P R O C H E )  :   

M A I N T I E N  D E  N O S  L A B E L S



EPALE : plateforme éléctronique pour l'éducation et la Formation des adultes en Europe
Salto Youth : espace de collaboration pour les acteurs internationaux solidarité
Etwinning : plateforme pour la communauté des établissements scolaires d'Europe
Resana : réseau social des Agents territoriaux de l'Etat en Nouvelle-Aquitaine
RITIMO : réseau d'Information Tiers-Monde des centres de documentation pour le
développement
Eduscol : site internet d’accompagnement pédagogique du ministère de l’Education nationale
destiné aux professionnels de l’éducation
SO COOPÉRATION : plateforme des acteurs de la Solidarité Internationale
Festisol : plateforme collaborative pour mettre en place le Festival des Solidarités
Office de Tourisme du Pays Tarusate afin d’intégrer nos manifestations dans la programmation
locale

Nombre de : 
Abonnés(ées) :                                       936 (taux de progression +234%)
Partenaires européens :                        +  d’une cinquantaine de partenariats de confiance dans 23
                                                                 pays européens ainsi qu’au Chili, en Colombie, au Canada, 
                                                                 en Égypte, en Israël, en Jordanie et au Maroc
Réseaux partenaires :                           CRESS, Ploucs, JEP, BIJ/BIP, Comité Territorial de la
                                                                 Parentalité départemental, REAAP, CCPT, RITIMO, RADSI, 
                                                                 Colibri, Festival des Possibles, So Coopération, COREMOB
Structures partenaires :                        Office de Tourisme du Pays Tarusate, MGEN, Sciences
                                                                 Po Bordeaux, LaCowo, Safti, L'Amicale Laïque, Terre
                                                                 Solidaire, CFA Boucau, Lycée Wlérick, Lycée Biarritz 

                Atlantique
Participants aux animations :               382 personnes
Newsletters :                                          11
Articles de presse :                               12

Visites sur Wipsee.fr :                           1306 

                                                            
             : 352                      : Wipsee : 221              : Wipster : 70              : 234                  : 59 

L e s  v i d é o s  s u r  n o s  r é s e a u x  :  
          

 : 6  v i d é o s ,  1 3 4 5  v u e s             : I n s t a g r a m  I G T V  :  1 1  v i d é o s ,  5 9 6  v u e s  
 
 : 6  v i d é o s ,  1 3 8  v u e s  

                             
PLATEFORMES WEB OU WIPSEE EST ACTRICE

C O M M U N A U T É S

C o m m u n i c a t i o n  2 0 2 0
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n o s  p a r t e n a i r e s
O R G A N I S A T I O N S  A M I E S  E T
P A R T E N A I R E S  ( L I S T E  N O N  
E X H A U S T I V E )
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L'équipe de base :

L'équipe de bénévoles actifs :

Les volontaires européens et stagiaires :

  

En 2020, l'équipe de la MEL Wipsee était composée d’une équipe de base, de

bénévoles actifs, de stagiaires et de volontaires du Corps Européen de Solidarité.

- Séverine Gallais, fondatrice et Directrice

- Mathilde Dudez, fondatrice et Coordinatrice

- Taoufik Lahkim, secrétaire de l’association

- Charline Laprun, chargée de mission

- Nicolas Jouenne, community Manager

- Enzo Birolleaud, animateur

- Julie Villena, animatrice en Service civique

- Mickael Coudray, président

- Maylis Cabiro, trésorière

- Justine Simon, administratrice et Graphiste

- Gaelle Fernandez, bénévole animation et Sponsoring

- Virginie Nieva, bénévole animation et divers

- Florent Ferradou, bénévole sport, Relation partenaire, Sponsoring

- Margaux Bayle, bénévole volontaire et divers

- Cécile Blain, bénévole anglais et divers

- René Matteuchi, bénévole relation établissement scolaire

- Ulrich Boner, bénévole relation avec la Maison de l'Europe France 

-  Volontaires Corps Européen de Solidarité : Sofia Pieretti, Daje Schoormann, Adela

Baratech    

- Stagiaires : Capucine, Angela, Esteban, Lise, Cyril, Virginie, Béatrice             

 
v i e  d e  l ' a s s o c i a t i o n
U N E  E Q U I P E  I N T E R G É N É R A T I O N N E L L E ,  M U L T I C U L T U R E L L E  E T
P L U R I D I S C I P L I N A I R E .  
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WIPSEE, au 31 décembre 2020, comptait au sein de son Conseil d’Administration 9

personnes, dont 3 de moins de 25 ans :

- Maylis Cabiro

- Mickaël Coudray

- Gaëlle Fernandez

- Séverine Gallais

- Gérard Guibout

- Floriane Lacaule

- Taoufik Lahkim

- Margot Léglise

- Justine Simon

Nombre de CA : 4

Nombre de bureaux : 10

Adaptation en période COVID, avec des réunions en visio. 

La vie associative s'est maintenue.

 

C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N  P L U R I E L ,  J E U N E .
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B U D G E T

29  % de  subventions  de  fonctionnement  

57  % de  subventions  européennes  

13  % de  prestations  réalisées

1  % de  cotisations ,  dons ,  . . .

33  % aux  frais  de  personnel

45  % aux  frais  de  déplacements ,  missions ,  réceptions

12  % aux  frais  généraux

Le  chiffre  d 'affaires  de  WIPSEE  est  de  134  120  € avec  un  résultat  posit i f  de  plus

de  13  000  €.

En  2020 ,  les  ressources  de  WIPSEE  provenaient  à  :

Les  dépenses  de  l ’organisation  en  2020  furent  destinées  à  :  



BIEN ÊTRE AU TRAVAIL

La question du bien être au travail est inscrite dans notre ADN. Nous tentons d’y répondre au mieux
mais à tâtons au vu du contexte sanitaire et de l’évolution de l’association.
Nous veillons à ce que chacun puisse travailler dans l’espace qui lui convient le mieux : à la maison, au
bureau, ou les 2.

Cette année nous avons dû louer, dans le tiers-lieu où nous sommes domiciliés, un espace
supplémentaire et la salle de réunion une fois par semaine pour jouir d’un espace suffisant en lien avec
le nombre exponentiel de salariés, stagiaires, volontaires, bénévoles présents chaque jour.

Nous avons également des relations avec la Médecine du travail pour travailler sur notre document
unique et mettre en œuvre des temps de sensibilisation aux conduites à risques, aux gestes de
premiers secours…

Conscients de l’évolution de l’équipe, nous avons mis en place un organigramme, 4 pôles
d’interventions (Pôle Projets, Pôle Animation, Pôle Communication, Pôle RH, Vie Associative) et mis
en place des réunions d’équipe hebdomadaires.

U N  É T A T  D ’ E S P R I T  O P T I M I S T E ,  P R O P I C E  À  L A  M I X I T É ,  A U X
É C H A N G E S ,  A U  B I E N  Ê T R E  A U  T R A V A I L ,  À  L A  P A R I T É  E T  À
L A  F O R M A T I O N  T O U T  A U  L O N G  D E  L A  V I E .
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UN OPTIMISME TOURNE VERS L’AVENIR

2020 est la 1ère année sous le signe de la COVID avec son lot d’impacts : restrictions des activités,
confinement, perte de rythme, nervosité, perte de relations humaines, télétravail...La liste est longue.
Nous faisons de notre mieux pour garder un optimisme résistant à toute épreuve, convaincus de
l’intérêt de notre action de terrain auprès des jeunes et des familles (accueil de jeunes en stage,
animations en ligne ou en présentiel, jeux en ligne…). 

Toujours tournés vers le futur, nous avançons en construisant des projets qui s’adaptent en fonction
des aléas. Mais notre résistance passe par le maintien des bonnes habitudes : travail en mode projet
sur du court et du long terme, mobilisation des jeunes et de leurs idées, collaboration avec des acteurs
motivés et innovants, renforcement de nos activités en ligne avec malgré tout une affirmation simple :
nous n’acceptons pas les mobilités hybrides comme une fin en soi et fatale. 
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DIVERSITÉ, ÉGALITÉ H/F

Wipsee, depuis sa création, est attentive mais de manière naturelle à intégrer dans son
fonctionnement en matière de ressources humaines des personnes de tout âge, de tous horizons et
de tous secteurs professionnels. La motivation, la créativité et le respect de l'humain et de
l'environnement étant les seuls impératifs des profils accueillis.

 
FORMATION, APPRENTISSAGE ET REMOBILISATION

Plus de 50% de l’équipe est constituée de jeunes apprentis, stagiaires volontaires/bénévoles. Cela
demande une organisation particulière : suivi du travail de chacun, encadrement individualisé,
contrôles et vérifications, consignes et guides, etc…

Nous prenons du temps pour former les jeunes et les adultes en reconversion sur le volet Gestion de
Projet ou sur le volet Animation afin qu’ils développent leurs compétences et gagnent en autonomie.
Nous organisons également des formations en internes (3 en 2021) sur des sujets qui nous
préoccupent : communication, séquences d’animations, travail de connaissance des activités des uns
et des autres… et nous favorisons la participation des membres de l’équipe à des formations externes
avec Cap Ulysse, So Coopération, Erasmus+, OFAJ, CRESS…(5 en 2021)

Il est important pour la Maison de l’Europe de favoriser la montée en compétences de ses salariés et
membres, stagiaires et volontaires et de permettre le développement de leurs potentiels créatifs et
imaginatifs.
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R E S U L T A T S  E T  P R I O R I T E S  2 0 2 0
  E T A T  D E S  L I E U X

1 - Conduite et écriture de projets de
mobilité, de volontariat et de coopération 

2 - Structuration de Wipsee -
renforcement des compétences
comptables 

3 - Confirmer notre lieu d’animation et
d’accueil pour Wipsee

4 - Démarrer le processus pour devenir
Maison de l’Europe et Europe Direct

5 - Passage à la phase
d’internationalisation par l’accueil

6 - Renforcement du partenariat avec
Pôle Emploi

Nous avons formalisé, instruits et
conduits plus de 21 dossiers.

Nous avons embauché 4 personnes et
pris un logiciel comptable en lien avec
TEC GE Fi qui nous suit. 

Après plusieurs mois, nous avons
trouvé un lieu pour accueillir la MEL
Wipsee et l’ensemble de ses projets.
Déménagement prévu en 2021.

Nous sommes devenus Maison de
l’Europe. Pour Europe Direct nous
devrons attendre 3 ans d’existence. 

Grâce à notre label Corps Européen de
Solidarité, nous accueillons 3
volontaires européennes. Pour cause
du COVID, nous avons dû reporter des
projets et l’accueil de délégations
européennes.

Malgré quelques rencontres et
échanges téléphoniques, notre
collaboration n’a pas suffisamment
avancé. Mais les contacts sont pris.

Objectif
atteint

Objectif en
cours

d'obtention

Objectif
Atteint 

1 objectif sur
2

 Objectif
atteint

 

Objectif
atteint mais
mérite un

suivi
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p R I O R I T E S  2 0 2 1
N O S  A C T I O N S  :

l'écologie
les discriminations
la ruralité
la citoyenneté
les droits de l'homme
les espaces professionnels de demain
la place du numérique
l'émancipation de la Jeunesse et le post-Covid

 
1 - RE BOUGER, VIVRE les Mobilités.

2 - Déménager et créer le Labo à Projets Wipsee :
- avec la création d'une école des langues vivantes
- avec la création d'un pôle de développement des potentialités Jeunes + numérique
- avec un comité de pilotage élargi 
 

4 - Obtenir le label structure Information Jeunesse.

3 - Conduire des projets européens et internationaux sur :

4 - Promouvoir le lancement de l'application Wipsee et envisager l'amélioration de ses performances
et les badges numériques de la collection Wipsee.

5 - Mettre en place un programme d'échange Famille à Famille avec un pays anglophone. 

6 - Organiser une 1ère mission au Maroc avec des jeunes ruraux.

7 - Poursuivre le développement des relations partenariales avec Pôle Emploi et les Missions locales
pour mettre en place des expérimentations favorisant l'insertion socio-économique des jeunes.

8 - Travailler avec les Maisons de l'Europe France pour pouvoir dispenser des formations
certificatives.

9 - Poursuivre la montée en compétences de l'équipe de la MEL Wipsee et renforcer son équilibre,
ses finances, sa vie associative.

10 - Travailler avec la médecine du travail pour assurer la sécurité des équipes et leur bonne santé et
diminuer notre empreinte carbone.



Charte Qualité
WIPSEE



 

Maison de l'Europe
des Landes 
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